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Mutualia dla cobertura
acercatlel 46%le los
trahajadores vascos
en su 125 aniversario

En un afo en el que celebra su
125 aniversario, Mutualia
muestra su peso en la sociedad
al dar cobertura a cerca del 46%
de los trabajadores de Euskadi.
Para su director gerente, Igna-
cio Lekunberri, la innovacién
tecnoldgica y la digitalizacion
estdn cada vez mas presentes
en sus servicios. PAGS. 26-27
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Reiner Group cumple 100 aiios con
laautomociony el sector sanitario
como pilares estrateégicos .

Orkestra busca
aumentar suimpacto
en Euskadi con James
Wilson al frente
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Inmersa en un proceso de transformacion y de diversificacion,
Iparragirre Eraikuntza Lanak afronta los nuevos retos del sector de
la construccion de la mano de lainnovacion y la industrializacion.
Todo ello sin descuidar la caliclad de su equipo humano, valores gue
le han llevaclo a cumplir 75 afios de actividad en 2025.  PiG.20

Ironchip afianza su tecnologia con mas
tle unmillon de usuarios protegiclos

Especializado en ciberseguridad, Ironchip ha consolidado su
tecnologia de autenticacién avanzada basada en localizaciéon
al superar en 2024 el millén de usuarios protegidos activos.
Para este ejercicio, la compariia (en la imagen su CEO, Julen
Martinez) tiene, entre otros objetivos, mantener el creci-
miento, la adopcidn de su tecnologia por grandes corporacio-
nes, infraestructuras criticas y entornos OT, y afianzar su
presencia en el sector gubernamental en el cumplimiento de
normativas como NIS2, DORA y ENS. PAG.8
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